Tacuarembó, 23  de Agosto de 2019.

D.43/19.- En Sesión Ordinaria celebrada con fecha 22 de agosto de los ctes.; la Junta Departamental de Tacuarembó sancionó por unanimidad de 18 Ediles presentes, el siguiente Decreto:
VISTO; el Expediente Interno Nº 63/19, caratulado “MESA DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL, presenta anteproyecto de modificación del régimen de licencias para los funcionarios del Organismo; ---------------------------------------------------------------------------------
RESULTANDO I; que el sistema de licencias de los Funcionarios de la Junta Departamental de Tacuarembó, se rige por la Resolución N° 72/1995 (Reglamento de Funcionamiento Administrativo de esta Junta Departamental); -------------------------------------------------------------
RESULTANDO II; que por Decreto 27/19, la Junta Departamental sancionó una serie de modificaciones en el régimen de licencias de los funcionarios del Ejecutivo Departamental, de acuerdo a lo previsto por el Estatuto del Funcionario del Gobierno Departamental; -----------------
CONSIDERANDO; que es conveniente la actualización de la normativa vigente en esta Junta, adecuándola a los cambios realizados en el Estatuto del Funcionario de la Intendencia Departamental de Tacuarembó, y al régimen previsto en el Estatuto del Funcionario Público de la Administración Central aprobado por ley 19.121; ------------------------------------------------------
ATENTO; a lo preceptuado en los artículos 62, 273 Nral 1, y concordantes de la Constitución de la República; ------------------------------------------------------------------------------------------------
LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE TACUAREMBO;
D E C R E T A:
Artículo 1ro.-  Modifícanse los artículos 33, 34, 35, 38, 45 46, y 92 del Reglamento de Funcionamiento Administrativo de la Junta Departamental de Tacuarembó, Resolución N° 72/1995, los que quedarán redactados de la siguiente forma: 

“Art. 33º -  LICENCIA ANUAL REGLAMENTARIA. 

Todo funcionario de la Junta Departamental de Tacuarembó tiene derecho a una licencia ordinaria anual remunerada de 20 (veinte) días hábiles como mínimo, así como el complemento a que se refiere el artículo siguiente.

Para tener derecho a los 20 días hábiles de licencia anual ordinaria, el funcionario deberá haber computado 12 (doce) meses o 24 (veinticuatro) quincenas o 52 (cincuenta y dos) semanas de trabajo durante el año civil (1 de enero a 31 de diciembre).

Los funcionarios, que, por haber sido designados en el curso del año inmediato anterior, no pueden computar dentro del año civil el número de meses, quincenas o semanas que exige el inciso anterior, tendrán derecho a los días que puedan corresponderles proporcionalmente desde su designación hasta el 31 (treinta y uno) de diciembre siguiente a su designación.

La licencia anual generada durante un año civil, se hará efectiva en su totalidad dentro del año civil siguiente al año en que se originó.

Los días que correspondan deberán hacerse efectivos en un solo período continuando, dentro del cual no se computarán los días sábados, domingos y feriados. No obstante, a solicitud del funcionario, y si de ello no se derivara perjuicio para el servicio, podrá autorizarse la división de la licencia en dos períodos continuos el menor de los cuales no podrá ser inferior a diez días hábiles.

Art. 34º -  Los funcionarios con más de cinco (5) años de servicio, tendrán además derecho a un (1) día complementario de licencia por cada cuatro (4) años de antigüedad hasta un máximo de treinta (30) días, la que podrá hacer efectiva conjunta o separadamente al periodo ordinario e incluso en forma fraccionada.

El segundo día de licencia se generará al cumplir el funcionario ocho (8) años de antigüedad funcional y así sucesivamente.

A los efectos de la determinación de los días de licencia complementaria a que se refiere este artículo, se tendrá en cuenta la antigüedad existente al día treinta y uno (31) de diciembre del año durante el cual fue generada la licencia.

Art. 35º - Los funcionarios de la Junta Departamental accederán a las siguientes licencias extraordinarias con goce de sueldo: 

a) Por estudio. Hasta por un máximo de veinte (20) días hábiles anuales, que podrán gozarse en forma fraccionada, por aquellos funcionarios que cursen estudios en institutos de enseñanza secundaria básica, educación media superior, educación técnico profesional superior, enseñanza universitaria, instituto normal y otros de análoga naturaleza pública o privada, habilitados por el Ministerio de Educación y Cultura o por la Administración Nacional de Educación Pública.

A los efectos de su usufructo, será necesario acreditar el examen rendido y haber aprobado por lo menos dos materias en el año civil anterior.

La referida licencia se reducirá a un máximo de diez (10) días hábiles, cuando el funcionario solo haya aprobado dos (2) materias en dos (2) años civiles inmediatos precedentes a la fecha de la solicitud.

Estos requisitos no serán de aplicación en los casos en que el funcionario esté cursando el primer año de sus estudios o inicie una nueva carrera.

También tendrán derecho a esta licencia, los funcionarios profesionales que cursen estudios de grado, postgrado, maestría y doctorados, así como a los efectos de realizar tareas de carácter preceptivo para la finalización de sus programas de estudio, tales como presentación de tesis, monografías y carpetas finales.

b) Por paternidad, de diez (10) días hábiles.

c) Por adopción y legitimación adoptiva, de seis (6) semanas continuas, que podrá ser aplicable a partir de que se haya hecho efectiva la entrega del menor. Cuando los dos padres adoptantes sean beneficiarios de esta licencia, solo uno podrá gozar de la misma, y al restante corresponderán diez días hábiles.

d) Por donación de sangre, órganos y tejidos. Por donación de sangre, el funcionario tendrá derecho a no concurrir a su trabajo el día de la donación.

En el caso de donación de órganos y tejidos, la cantidad de días será la que estimen necesaria los médicos del Instituto Nacional de Donación y Trasplante de Células, Tejidos y Órganos, para la recuperación total del donante.

e) Para la realización de exámenes génito-mamarios, las funcionarias tendrán derecho a un día de licencia a efectos de facilitar su concurrencia a realizarse exámenes de Papanicolaou o radiografía mamaria.

f) Por tratamientos sobre reproducción humana asistida en el marco de la Ley N° 19.167, de 22 de noviembre de 2013, los funcionarios tendrán derecho a dos (2) días de licencia a efectos de facilitar su concurrencia a realizarse el tratamiento respectivo. El funcionario hará usufructo de esta licencia siempre que la misma sea acreditada mediante certificación médica.

g) Asimismo, los funcionarios tendrán derecho a un (1) día de licencia por cada estudio, a efectos de realizarse exámenes del antígeno prostático específico (PSA) o ecografía o examen urológico. En todos los casos deberá presentarse el comprobante respectivo.

h) Por duelo, de diez (10) días corridos por fallecimiento de padres, hijos, cónyuges, hijos adoptivos, padres adoptantes y concubinos; de cuatro (4) días, en caso de hermanos, y de dos (2) días para abuelos, nietos, hijos o hermanos políticos, padrastros o hijastros, en todos los casos deberá justificarse oportunamente.

i) Por matrimonio o por unión libre reconocida judicialmente, de quince (15) días corridos a partir del acto de celebración o dictado de sentencia.

j) Por jubilación, de hasta cinco (5) días hábiles, a los efectos de realizar el trámite correspondiente.

k) Por violencia doméstica. En casos de inasistencia al servicio debido a situaciones de violencia doméstica debidamente acreditadas, el jerarca respectivo dispondrá que no se hagan efectivos los descuentos correspondientes.

l) Por integración de Comisiones Receptoras de Votos, organizadas por la Corte Electoral, en caso de ejercer sus funciones, tendrán asueto el día siguiente al de la elección y cinco (5) días hábiles de licencia. Los funcionarios designados como suplentes que se presenten el día de la elección en el local asignado a la hora 7, tendrán derecho a dos (2) días hábiles de licencia si no suplen a los titulares.

m) Todo funcionario que tuviere un hijo con discapacidad conforme al régimen previsto en la Ley N° 19.691, de 29 de octubre de 2018 (ley de promoción del trabajo de personas con discapacidad), tendrá derecho a solicitar hasta un total de diez (10) días anuales para controles médicos de ese hijo, con goce de sueldo. La comunicación de dicha circunstancia al jerarca o jefe de la oficina o repartición donde se desempeñe el funcionario deberá ser efectuada con una antelación mínima de cuarenta y ocho (48) horas. A los efectos de acreditar el motivo que dio lugar a la solicitud de licencia el funcionario dispondrá del mismo plazo para presentar el certificado médico correspondiente.

n) Por cumpleaños del funcionario, que comprenderá exclusivamente el día del onomástico, siempre que éste coincida con un día hábil. 

ñ) Se reconoce el derecho a gozar de tiempo remunerado para el ejercicio de la actividad sindical. (Ley Nº 17.940) Libertad Sindical.
o) Cuatro (4) días anuales por asuntos particulares que se solicitarán con una anterioridad mínima de veinticuatro (24) horas. La Mesa considerará los casos de excepción. 

p) Tres (3) días de premio, acumulables a la licencia anual reglamentaria, por tener cero (0) faltas en el año. Estos días se pierden por: licencia médica y/o tener faltas con o sin aviso. 

Art. 38º - LICENCIA MÉDlCA. Se considera motivo de licencia por enfermedad, toda infección aguda o agudizada del funcionario que implique la imposibilidad de concurrir a desempeñar sus tareas y cuyo tratamiento presente incompatibilidades con las mismas o cuya evolución pueda significar un peligro para sí o para los demás.

También se considerará motivo de licencia por enfermedad cuando el funcionario presente problemas de adicción y decida su internación en algunos de los centros habilitados a tales efectos. Para este caso deberá justificarse fehacientemente las circunstancias mencionadas.

La intoxicación voluntaria ya sea alcohólica, alucinógena u otras, no genera derecho a licencia. 

El funcionario, deberá comunicar su inasistencia por motivos de salud, antes de las dos (2) horas de comenzado el horario de trabajo, y dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes deberá presentar el Certificado Médico correspondiente. 

El funcionario percibirá íntegramente la remuneración que le corresponda durante el período de licencia por enfermedad.

Art.  45º - LICENCIA POR MATERNIDAD - Toda funcionaria embarazada tendrá derecho mediante presentación de un certificado médico en el que se indique la fecha presunta del parto, a una licencia por maternidad. La duración de esta licencia será de trece (13) semanas. 

A esos efectos la funcionaria embarazada deberá cesar todo trabajo una (1) semana antes del parto y no podrá reiniciarlo sino hasta doce (12) semanas después del mismo. La funcionaria embarazada, podrá adelantar el inicio de su licencia, hasta seis (6) semanas antes de la fecha presunta del parto.

Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta, el descanso tomado anteriormente, será prolongado hasta la fecha de alumbramiento y la duración del descanso post parto obligatorio, no deberá ser reducido.

Art. 46º - En caso de enfermedad que sea consecuencia del embarazo, se podrá fijar un descanso prenatal suplementario cuya duración será fijada por el respectivo servicio médico.

En caso de enfermedad que sea consecuencia del parto, la funcionaria tendrá derecho a una prolongación del descanso puerperal cuya duración será fijada por los servicios médicos respectivos. Su extensión no será superior a tres (3) meses, debiendo requerir el dictamen de la Junta Médica cuando exceda dicho plazo.

En caso de nacimientos múltiples, pre-términos o con alguna discapacidad, la licencia por maternidad será de dieciocho (18) semanas.

Las funcionarias madres, en los casos en que ellas mismas amamanten a sus hijos, tendrán derecho a que se les reduzca a la mitad su horario de trabajo hasta los seis (6) meses siguientes a la finalización del descanso por maternidad post-natal. Dicho plazo podrá extenderse hasta los nueve (9) meses.

En ambos casos el amamantamiento deberá ser acreditado mediante la presentación de certificado médico.

Art. 92º - Los funcionarios cesan en su calidad de tales, en los casos en que pierdan cualquiera de las condiciones requeridas para ocupar sus cargos o por jubilación, edad, renuncia aceptada, destitución.  Serán causales de cese o extinción de la relación funcional la destitución, la renuncia, jubilación, la edad, fallecimiento, inhabilitación, vencimiento del plazo o término contractual y revocación de la designación.

Establécese el cese obligatorio de los funcionarios de la Junta Departamental de Tacuarembó, con setenta (70) años cumplidos y derecho a jubilación. No quedan comprendidos en lo dispuesto precedentemente, aquellos funcionarios que ocupen cargos electivos, políticos y/o de particular confianza.

Artículo 2do.- Comuníquese en forma inmediata a la Intendencia Departamental de Tacuarembó, a los efectos de su promulgación.

Sala de Sesiones “Gral. José Artigas” de la Junta Departamental de Tacuarembó, a los veintidós días del mes de Agosto  de dos mil diecinueve.-

POR LA JUNTA:

Juan F. EUSTATHIOU                                        Gerardo MAUTONE DELPINO 
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