Tacuarembo, 23 de octubre de 2015

Res: 50/2015.- En Sesion Ordinaria celebrada con fecha 22 de los corrientes, la Junta
Departamental de Tacuarembd sancion6 por unanimidad de 31 Ediles presentes, la siguiente
Resolucion:

VISTO: El Expediente Interno 121/15 caratulado “Intendencia Departamental de Tacuarembd
eleva Expediente N° 2327/15 solicitando anuencia para la destitucion del Funcionario Ficha
N° 10.160 del Municipio de Paso de los Toros por codmputo de faltas sin aviso desde el 16 de
MAYO dE 20147 ~mnmmmmm e oo e

RESULTANDO I: Que mediante Oficio 363/2015 de fecha 16 de setiembre de 2015, la
Intendencia Departamental de Tacuarembd solicita la autorizacion correspondiente para
proceder a la destitucion del funcionario JOSE MARIA TACUARATI, Ficha N° 10.160,
funcionario que cumplia tareas en el Municipio de Paso de los Toros (Expedientes 1757/2014
Y 232712004 ) ;= m e e e

RESULTANDO I1: Que de acuerdo al mensaje remitido por el Ejecutivo Departamental que
obra a fojas 99 se trataria de un caso claro y sencillo de un funcionario que es sumariado “ a
raiz de la inasistencia individual a sus tareas sin justa causa” y que por lo tanto corresponde
sea destituido, para lo cual solicita la autorizacién correspondiente; ----------=-======nmmemmmmun

RESULTANDO IlI: que la Comision de Legislacion, Reglamento y Asuntos Internos
analizo los expedientes n° 2327/2014 y 1757/2014 que, si bien se trataron por separado en la
Administracion (recién se unieron el 11/03/2015), tienen que ver con el asunto en cuestion.

RESULTANDO IV: que del andlisis de ambos expedientes (1757/14 y 2327/2014) surge que
el viernes 2 de mayo de 2014, el funcionario solicito licencia sin goce de sueldo por 180 dias
a partir del 12 de mayo de 2014, y sin esperar la notificacion y segun sus dichos, confiado en
que en oportunidades anteriores le habian otorgado licencias similares y que en esta instancia
de palabra le habrian dicho que se la autorizarian, se traslada al Departamento de San José a
realizar otras tareas dejando en la nota su nimero de celular a efectos de ser contactado en
CASO SEI NECESANIQ; === mmm e o o e e oo -

RESULTANDO V: Que también surge que por un lado el Municipio nunca se expidié sobre
la solicitud de licencia sin goce de sueldo y paralelamente le inicié un procedimiento
disciplinario por inasistencias injustificadas, notificando al funcionario en su domicilio en
Paso de los Toros, a pesar que el funcionario habia comunicado en su nota que por seis meses
se encontraria en el Departamento de San José; e PR -

RESULTANDO VI: que del resto de actuaciones no surge que se haya comunicado via
celular al funcionario que su licencia no habia sido resuelta y que debia por lo tanto
presentarse en forma inmediata a su lugar de trabajo, bajo apercibimiento de incurrir en
abandono de tareas, siendo sus inasistencias en ese periodo injustificadas;----------------------




RESULTANDO VII: Que por lo tanto surge probado que durante los seis meses en que el
funcionario no estuvo en Paso de los Toros, no tomd conocimiento de la negativa a su
solicitud de licencia; ------------------------- mmmmmmmmmm oo - -

RESULTANDO VIII: Que surge también que recién a mediados de noviembre de 2014, en
fecha no bien determinada, el funcionario regresa a Paso de los Toros y cuando se presenta a
trabajar, en la Seccion Personal del Municipio le manifiestan que no puede “reintegrarse”
porque al acumular més de 5 faltas consecutivas, habia quedado cesante; --------------=--------

RESULTANDO IX: que segun declara el funcionario a fs 37 del expediente sumarial, en
reiteradas oportunidades intentd retomar sus tareas y siempre se le contestd que su situacion
se estaba analizando y que debia esperar; ----------=-=-mmmmmmmemo e

RESULTANDO X: que en diciembre de 2014, el Intendente Departamental le confiere vista
al funcionario de las actuaciones sumariales, y este no se asesora dejando vencer el plazo; ----

RESULTANDO XI: que el 26 de febrero de 2015 se dispone el sumario del funcionario
Tacuarati, sin separacion del cargo, cometiéndose al Dr. Fernando Aguilar la Instruccién del
IS0, === = = o m e oo

RESULTANDO XIlI: que en su informe el Instructor Dr. Aguilar destaca que el funcionario
tiene una gran confusion sobre su situacion, que el expediente de solicitud de licencia sin goce
de sueldo quedd inconcluso, que no se expresaron fundamentos a la negativa mas de la
expresion “existir antecedentes”, que no se le dio vista de la opiniéon desfavorable a su
solicitud, y que nunca se le comunicé en debida forma la negativa a su solicitud, solicitando a
su vez que al momento de escoger la sancion a aplicar, se tomen en cuenta las atenuantes
como ser la buena conducta anterior, con 30 afios de funcién sin faltas administrativas ni
sanciones de entidad, que se le otorgaron licencias similares a las que solicitd en afios
anteriores (90 dias en 2003, 180 dias en 2005 y 180 dias en 2006), lo que permite suponer que
el funcionario se confi6 en que tendria una resolucion favorable, destacando que nunca se le
notifico la negativa, y que se tome en cuenta también el largo tiempo que lleva sin que se le
reintegre a sus tareas; ------------------ e

RESULTANDO XIlII: que el funcionario evacua vista explicando la situacion de confusion y
solicita que no se le sancione y que se le reintegre a sus funciones a la brevedad; --------------

RESULTANDO XIV: que el informe letrado de fojas 97 concluye que la conducta del
Funcionario José Tacuarati encuadra en lo dispuesto por el articulo 90, literal C), numeral 13
del Estatuto del Funcionario, que prevé como falta grave la inasistencia individual a tareas sin
justa causa por un plazo de 10 dias, y que asimismo la reiteracion de ausencias en dias u horas
de servicio por el término de 5 dias consecutivos o en forma alternada en un periodo de tres
meses constituird omision, pasible de destitucién, segun lo previsto por el articulo 22 del
precitado Estatuto por lo tal sugiere la destitucion del funcionario sumariado; --------------------

RESULTANDO XV: que por Oficio 363/2015 el Ejecutivo Departamental solicita a esta
Junta Departamental la autorizacion para proceder a la destitucién del funcionario, de acuerdo
a lo previsto en el articulo 275 numeral 5 de la Constitucion; ---------=======mmemmmmmmmmrmmeeeen




CONSIDERANDO 1I: que la Comision de Legislacion, Reglamento y Asuntos Internos
analizo los Expedientes 2327/2014 y 1757/2014 que si bien se trataron separados en la
administracion ( recién se unieron el 11/03/2015) tiene que ver con el asunto; -----------------

CONSIDERANDO I1; que se solicito informe al Asesor Juridico de la Junta Departamental
Dr. Guillermo Lopez, el cual recibe la comisién en la fecha; --------=-======mmmmmmmmmmmmmeceeeen

CONSIDERANDO I11; que es evidente que el funcionario Sr. Tacuarati incurrio en falta
administrativa ya que, luego de haber solicitado la licencia sin goce de sueldo, y sin tener la
resolucion de que el Municipio se la otorga, igual se va y permanece “confiado” en que se la
concederan, viniendo a enterarse cuando vuelve y pretende retomar el trabajo; -----------------

CONSIDERANDO 1V; que los expedientes muestran que la conducta de la Administracion
con el mismo funcionario, fue de conceder licencias extraordinarias en varias oportunidades
en el transcurso de afi0S; =-----=-=======mmmmmm oo s

CONSIDERANDO V; que la Division Recursos Humanos no estuvo diligente en la
tramitacion y respuesta de la citada Licencia Extraordinaria ya que cuando ésta se presento el
2 de mayo ( para ser gozada a partir del 12) , recién el 21 de mayo hay una opinion negativa
que refrenda el Municipio el dia 22, lo cual nunca es comunicada al funcionario, usando los
medios puestos a disposicion por el MiSMO; -------=-==-==m=mmmmmm oo

CONSIDERANDO VI; que las opiniones de los distintos juristas (del Municipio y de la
Intendencia Departamental) que participan de los Expedientes marcan en reiteradas
oportunidades, confusiones y errores en la tramitacion, llegando a solicitar —también por
repeticion- del ineludible sumario administrativo; --------=-=======smmmmmmmmmm oo

CONSIDERANDO VII; que resulta evidente que al funcionario Sr. Tacuarati no se le
permitio el reintegro a sus funciones cuando no estaba ni sancionado, ni suspendido
marcandose con ello una grosera irregularidad y violacién de sus derechos laborales; ---------

CONSIDERANDO VIII; que admitiéndose la falta administrativa cometida por el
funcionario Sr. Tacuarati, la sancion que se propone (la destitucion) aparece como
desmesurada, maxime cuando al presente ya ha estado sin trabajar (y por tanto sin percibir
salario) por mas de un afio sin mediar SaNCION; =----=-=======mmmmm oo

CONSIDERANDO IX; que la tramitacion confusa de estos Expedientes expone a la
Administracion Municipal (y en su orden a la Intendencia Departamental) a enfrentar
demandas en tribunales superiores, si se destituyera al funcionario y éste, como es logico,
FECUrTa & €l10S; =====mmmmm e

ATENTO; a lo preceptuado por el Articulo 275, Numeral 5 de la Constitucion de la
Republica y a lo dispuesto en el Articulo 19, Numeral 7 de la Ley 9.515 ; -----------=-==nmmn---

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE TACUAREMBO
RESUELVE:

1°.- No Autorizar al Ejecutivo Departamental, para proceder a la destitucion inmediata del
funcionario JOSE TACUARATI, Ficha N° 10.160 del Municipio de Paso de los Toros, por la
omision en el cumplimiento de sus deberes funcionales.-




2°.- Devolver a la Intendencia para subsanar vicios formales de procedimiento.

3°.-Comuniquese en forma inmediata a la Intendencia Departamental de Tacuarembd, a todos
sus efectos.-

Sala de Sesiones “Gral. José Artigas” de la Junta Departamental de Tacuarembo, a los
veintidos dias del mes de octubre de dos mil quince.

POR LA JUNTA

Sr. JUAN F. EUSTATHIOU Mtro. CESAR DOROTEO PEREZ
Secretario General Presidente

Adm/els






